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Пояснительная записка
Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения МБДОУ Рогаликовский детский сад является официальным рабочим документом для организации текущей и перспективной деятельности учреждения.

 Это система действий для достижения желаемого результата развития учреждения, его приоритетного направления предоставление образовательных услуг в соответствии с ФГОС ДОУ.  Программа направлена на повышение качества воспитания и обучения в МБДОУ Рогаликовский детский сад в соответствии с ФГОС ДО, предполагает активное участие всех участников педагогического процесса в ее реализации – руководителей учреждения, педагогов, детей и их родителей (законных представителей). 

Программа развития определяет цель, задачи, направления и предполагаемые результаты развития МБДОУ Рогаликовский детский сад в соответствии с ФГОС ДО («Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования»), утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 г. № 155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования». 

Целевыми установками ФГОС ДО, образовательной политики государства на современном этапе стало осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества образовательной услуги, рост профессиональной компетентности педагога – как основного ресурса развития системы образования. Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, готовом работать в инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных услуг. 

Программа развития была спроектирована исходя из конкретного анализа состояния детского сада, территориальной специфики (возможности внешнего окружения детского сада), специфики контингента детей, потребности родителей воспитанников в образовательных и иных услугах, а также с учетом возможных рисков, возможных в процессе реализации программы. 

                    1.Паспорт Программы развития
	Основания для разработки программы, нормативные документы
	· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ;

· Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" на 2013-2020 годы (утв. распоряжением Правительства РФ от 15 мая 2013 г. N 792-р); 

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996 – р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;

· Устав МБДОУ Рогаликовский детский сад;

· СанПиН 2.4.1.3049 – 13 «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» 

· Приказ Рособрнадзора от 29.05.2014 № 78 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нём

	Назначение программы
	· Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного  учреждения на основе анализа  работы МБДОУ Рогаликовский детский сад   за предыдущий период.

· В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов.

	Проблема
	· Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации новой государственной образовательной политики, основными ориентирами которой являются: формирование российской идентичности; создание условий для сохранения, приумножения культурных и духовных ценностей народов России; понимание зависимости изменения качества человеческого ресурса от изменения качества образования; становление открытой, гибкой и доступной системы образования.

· Объективное ухудшение  здоровья поступающих в детский сад детей, отрицательно сказывается на  получении ими качественного образования.

· Недостаточная готовность и включённость родителей в управление качеством образования  детей через общественно -государственные  формы управления.

· Необходимость  интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности педагогов к применению современных образовательных технологий.

· 

	Сроки реализации программы
	· Программа реализуется в период 2019-2022 гг.

	Авторы
	· Творческий коллектив педагогических работников МБДОУ; родительская общественность.

	Участники Программы 
	Сотрудники ДОУ, родители (законные представители) воспитанников. 

	Цели Программы 
	Стратегическая цель: 
Переход от традиций к инновационному качеству педагогического процесса, соответствующего требованиям Федерального государственного стандарта дошкольного образования, направленного на образование, воспитание и развитие детей нового поколения с учетом запросов родителей и интересов детей. 

Тактическая цель:

1. Повышение качества образовательных, здоровье формирующих и коррекционных услуг в учреждении, с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и финансово-экономической деятельностью учреждения. 

3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых возможностей каждому ребёнку дошкольного возраста с учётом потребностей и возможностей социума. 

	Задачи

	1. Обновление нормативной базы образовательного учреждения в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и обеспечение преемственности основных образовательных программ ДОУ и начального образования в соответствии с ФГОС ДО. 

2. Создание условий для реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования. 

3.Обеспечение охраны и укрепления здоровья детей, обеспечение их психического благополучия, формирование у дошкольников ответственности за свое здоровье, культуру здорового и безопасного образа жизни. 

4. Формирование предпосылок у детей к обучению в школе и осуществление преемственности дошкольного и начального обучения. 

.5.Обеспечить эффективное, результативное функционирование и постоянный рост профессиональной компетентности стабильного коллектива учреждения в соответствии с требованиями ФГОС ДО, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию. 

6. Обеспечение разностороннего, полноценного развития каждого ребенка, с учетом его индивидуальных особенностей и возможностей. Обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребёнка в разных видах деятельности. 

7. Оказание психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 



	Финансовое обеспечение программы
	· Рациональное  использование бюджета. 

· Спонсорская помощь, благотворительность

	Ожидаемые результаты

	1. Создание организационно-педагогических условий для реализации ФГОС ДО, достижение высокого качества и обновления содержания воспитательно – образовательного процесса в ДОУ, обеспечивающего всестороннее развитие личности дошкольников в соответствии с ФГОС ДО.

2. Обеспечение равных  стартовых возможностей для получения дошкольного образования. 

3.  Построение современной комфортной развивающей предметно-пространственной среды и обучающего пространства в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

.4.Улучшение материально-технической базы ДОУ за счёт роста доли внебюджетного финансирования ДОУ из различных источников, что является повышением инвестиционной и имиджевой привлекательности ДОУ.

5. Сохранение и укрепление положительной динамики состояния здоровья воспитанников, создание здоровьесберегающей среды: благодаря проектированию и реализации профилактической работы, коррекции нарушений в физическом развитии, приобщение детей к здоровому образу жизни и овладение ими разнообразными видами двигательной активности. 

6. Повышение компетентности педагогов и реализация современных требований к образовательному процессу, повышение компетентности педагогов в установлении партнерских отношений.
7. Совершенствование форм взаимодействия с семьями воспитанников, направленной на усиление родительской активности и ответственности родителей за воспитание детей, выявление лучшего опыта семейного воспитания, повышение компетентности родителей (законных представителей) в установлении партнерских отношений. 



	Контроль за реализацией программы


	· Заведующий МДОУ.

· Управление образования Миллеровского района


2.ВВЕДЕНИЕ.

Детский сад сегодня – это сложный механизм, стремящийся к развитию, ищущий новые возможности, создающий необходимые условия для удовлетворения потребностей ребёнка, семьи, общества, обеспечивающий условия для  творческой, профессиональной работы педагогов, отвечающий самым современным требованиям.

 Новая нормативно-правовая база является реальной основой для изменения направленности работы детского сада, его ориентации на семью, как основного потребителя.
 В связи с тем, что реформа дошкольного образования всё шире разворачивается  в направлении развития его вариативности, проблема регуляции качества образования приобретает особую актуальность. Педагогический коллектив выбирает приоритетное направление своей работы, то есть основные услуги, а в соответствии с потребностями родителей и со своими реальными возможностями – организует дополнительные услуги.

 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Рогаликовский  детский сад в 2007 году прошло аттестацию и аккредитацию, в результате которой подтвердил  категорию. Это современное дошкольное образовательное учреждение, реализующее образовательную программу в соответствии с требованиями дошкольного образования по всем направлениям его деятельности.

     В настоящее время выбор направлений дошкольного учреждения и следование им зависит от каждого члена коллектива. В современных условиях требования к педагогу очень высоки, ведь воспитатель является главным действующим лицом педагогического процесса. Педагог должен приобретать новые знания, получать больше информации, решать новые задачи, совершенствовать навыки и умения, часто менять рабочие привычки, ценности, иметь соответствующую квалификационную категорию.

   Каждый педагог стремится использовать нестандартные формы работы с детьми и родителями, имеет возможность выбрать те методы работы, которые  в конечном итоге  будут эффективны при воспитании и обучении самых маленьких членов общества.

              В МБДОУ работают: воспитатель,  музыкальный руководитель.

3.Информационная справка.
МБДОУ Рогаликовский детский сад является муниципальным бюджетным дошкольным учреждением. Расположен по адресу: Ростовская область, Миллеровский район, сл.  Рогалик  улица Дружбы 57. 

Учредитель – Администрация Миллеровского района, Ростовской области. 

МБДОУ  является юридическим лицом, осуществляет свою деятель​ность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области, норма​тивными правовыми актами, договором с учредителем, Уставом МБДОУ.

Педагогический коллектив МБДОУ использует в своей работе новые обучающие технологии, комплексные и авторские программы:

- Программа «Радуга» под редакцией Т.Н. Дороновой;

 - «Экологическое воспитание в детском саду» Н.С. Николаевой.

В МБДОУ созданы необходимые условия для развития и оздоровления детей:
         - Игровая комната обеспеченная необходимой детской мебелью, художественной         литературой, пособиями, играми;

       - Отдельная спальная  из 2-х комнат;

            - Участок с крытой верандой и игровой площадкой.
МБДОУ  обеспечивает развитие детей  в возрасте от 3  лет до 7 лет. Приём детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
4.Ресурсное обеспечение программы. 

1. Кадровое обеспечение деятельности

МБДОУ Рогаликовский   детский сад обеспечен педагогическими кадрами на 100%..  Педагоги ориентированы на достижение  качества воспитания и обучения детей. Всего педагогов 3, из них 1- воспитатель, заведующий МДОУ,1- музыкальный руководитель.
Сведения о педагогических кадрах:

     Имеют  средне-специальное образование  2 педагога, высшее-1 педагог; постоянно повышают педагогический уровень  путем  самообразования, прохождения курсовой переподготовки, посещения методических объединений, педагогический стаж 25 лет и более. Педагогический стаж заведующего- 30 лет. 
Средний возраст педагогов составляет 48 лет. 

В рамках повышения квалификации в МБДОУ проводятся консультации; на уровне района педагоги участвуют в методических объединениях.
Для повышения квалификации и уровня профессионализма с коллективом педагогов используются формы работы: аттестация; педагогические часы; педагогические советы; консультации; взаимопосещение занятий в МБДОУ и уроков в начальной школе МБОУ «Рогаликовской  ООШ»;; районные  метод. объединения; самообразование педагогов.

Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное учреждение Рогаликовский детский сад в  качестве основного и обязательного документа использует программу «Радуга» Т.Н.Дороновой,  данная  программа зарекомендовала себя уже на протяжении многих лет, в ней предусматривается физическое, умственное, нравственное, трудовое и эстетическое воспитание и развитие дошкольников в соответствии с их возрастными  индивидуальными психофизическими особенностями. Эти задачи решаются в процессе разнообразной деятельности детей: игровой, трудовой, учебной, художественной, что даёт возможность осуществлять их всестороннее развитие и воспитание, подготовку к обучению в школе.

 В группе созданы условия для самостоятельной деятельности детей на основе свободного выбора; обеспечивается баланс между дидактическим, игровым, спортивным и другим оборудованием.
	Помещение
	Вид деятельности   
	        Участники

	Игровой зал (осень, зима); площадка перед д/садом (весна- лето)
	Утренняя гимнастика

 ООД  физическая культура, развлечения.


	Воспитатель, разновозрастная группа детей.


	Игровой зал
	Динамические паузы;гимнастика

 Занятия:

-
фронтальные

-
индивидуальные
Развлечения Досуги Праздники 


	Воспитатель, музыкальный руководитель, разновозрастная группа детей, родители.

	Кабинет заведующей
	Планирование. Консультации. Занятия

-
подгрупповые

-
индивидуальные

Родительские собрания

Педсоветы 

Консультации 

Работа с литературой

Библиотека
	заведующий, дети старшей и подготовительной групп, родители.

педагоги ДОУ.

	Коридор МБДОУ
	Экспозиция детских работ

Фотовыставки из жизни детского сада
Советы родителям; Информационный стенд
	 воспитатель, родители,
 дети.

	Территория МБДОУ
	Игровая площадка

Цветники

Теневой навес

	воспитатель,

муз. рук., дети и

родители.


5. Проблемно-ориентированный анализ воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ.
Процесс организации воспитательно-образовательной деятельности в детском саду носит комплексный, плановый характер. Разработана образовательная программа, представляющая собой модель целостного процесса воспитания и обучения детей, направленного на полноценное, всестороннее развитие ребенка: физическое, социально-нравственное, художественно эстетическое, интеллектуальное развитие во взаимосвязи. Образовательная программа охватывает все основные моменты жизнедеятельности детей дошкольного возраста и учитывает основные и дополнительные образовательные нагрузки. Образовательная программа определяет следующие задачи:

- формирование у дошкольников определенного запаса представлений об окружающем, фонда знаний, умений, навыков;

- развитие высших психических функций и предпосылок к школьному обучению у детей в соответствии с индивидуальными особенностями и функциональными отклонениями в физическом и психическом развитии;

- совершенствование средств, методов и форм физического воспитания детей;

- обеспечение социальной адаптации детей к условиям дошкольного образовательного учреждения.

Вышеперечисленные задачи реализовываются педагогическим коллективом согласно Учебному плану МБДОУ в соответствии с Основной Общеобразовательной программой МБДОУ, построенной на основе примерной Образовательной  Программы Т.Н. Дороновой «Радуга» 
  5.1. Физическая культура и здоровье.
За 2015-2018 гг. в дошкольном учреждении произошли следующие изменения:

-создана система работы по обеспечению комплексной безопасности участников образовательных отношений и охраны труда сотрудников 
       В МБДОУ созданы безопасные условия пребывания детей и сотрудников, соответствующие противопожарным требованиям, требованиям охраны труда, антитеррористической безопасности, санитарно-гигиеническим нормам и правилам.

      Основными направлениями деятельности ДОУ по обеспечению безопасности участников образовательных отношений являются:

охрана жизни и здоровья воспитанников;

пожарная безопасность;

антитеррористическая защищенность;

санитарно-гигиенический режим.

        Для обеспечения безопасности образовательного процесса ДОУ оборудовано системой: кнопкой «Тревожной сигнализации» (экстренный вызов службы охраны); автоматической пожарной сигнализацией; первичными средствами пожаротушения.

      Разработан паспорт антитеррористической защищенности. Осуществляется круглосуточный видео контроль за территорией ДОУ.

     В ДОУ разработан Паспорт дорожной безопасности и Паспорт безопасности, в котором определена система безопасности всех участников образовательного процесса и системы передачи сигналов для быстрого реагирования служб безопасности.

Средняя годовая наполняемость - 10 детей из 15. Основной причиной пропуска детьми детского сада, это пропуск по причине болезни. Повышенный уровень заболеваемости можно объяснить следующим:

1. отсутствием медицинского работника в МБДОУ. 
2. Отсутствием спортивного зала и частично спортинвентаря в МБДОУ. 

3. Отсутствием полноценной, комплексной системы приобщения детей к физической культуре, спорту и здоровому образу жизни, не только в МБДОУ, но и в семье.
В данный момент коллектив МБДОУ работает над решением этой проблемы. Изучаются различные программы по физическому развитию и оздоровлению дошкольников. Воспитатель во взаимодействии с музыкальным руководителем разрабатывают циклы интегрированных оздоровительных занятий по формированию у детей дошкольного возраста интереса к своему личному здоровью, ответственности за себя, внутренней активности. Проводится работа с родителями, по формированию здорового образа жизни, вовлечению их в жизнь ребенка в ДОУ.
Для получения положительных результатов в оздоровлении дошкольников внедряются здоровье сберегающие технологии.
Безболезненно проходит кризис 3-х лет и адаптационный период при поступлении в МБДОУ. 
Педагогический коллектив старается достичь баланса между интеллектуальной и физической нагрузкой  – двигательная активность детей чередуется с игровыми ситуациями познавательного и художественно – эстетического цикла
 В нашем МБДОУ педагоги практикуют разные формы физического воспитания: утренняя  гимнастика, физкультурные   занятия в  зале и на свежем воздухе, спортивные праздники, Дни здоровья. Одно занятие в неделю  проводится на свежем воздухе в виде комплекса подвижных игр и упражнений, игровых заданий. Так же  на свежем воздухе проводятся сезонные спортивные праздники «Зимние забавы», «Осенняя спартакиада», «Весенние соревнования», «Летний спортивный праздник».
В последние годы всё чаще встаёт вопрос о необходимости формирования у детей интереса к здоровому образу жизни  через преподнесение им элементарных валеологических знаний. Чем раньше ребёнок получит представление о  строении тела человека, узнает о важности закаливания, движения, правильного питания, сна, тем раньше он будет приобщён к здоровому образу жизни.  С этой целью воспитатели  продолжат проводить  занятия из раздела «Здоровье ребёнка» программы «Основы безопасности детей  дошкольного возраста»  Р.Б. Стёркиной, О.Л.Князевой, Н.Н.Авдеевой,  на которых с помощью специально подобранных   методов и приёмов в доступной  интересной форме  дети получают   валеологические знания.  

 Для пропаганды здорового образа жизни и осознания важности ежедневных физических упражнений в МДОУ планируем проводить недели здоровья совместно с родителями, в процессе которых дети получат не только теоретические знания, но и возможность практически продемонстрировать свои умения и навыки. Здоровье и безопасность детей зависит от многих внешних факторов,  поэтому воспитатели планируют занятия по всем разделам программы ОБЖ: «Ребёнок и другие люди», «Ребёнок и природа», «Ребёнок на улицах города», «Ребёнок дома». Учитывая сложную  ситуацию в стране, вопросы безопасности выступают на передний план. Научить ребёнка ориентироваться в окружающем мире, быть осторожным и осмотрительным в общении с людьми, в действиях с незнакомыми предметами помогут беседы, обсуждения конкретных ситуаций. Главным в своей работе воспитатели считают  научить детей применять полученные знания  в жизненных ситуациях, активизировать работу педагогического всеобуча для родителей «Безопасность детей дома и на улице». 

5.2. Познавательно-речевое развитие

В рамках реализации Программы развития по повышению качества работы по познавательно-речевому развитию дошкольников проведена следующая работа. Методическая работа выстраивалась  с учетом диагностического обследования дошкольников. Были проведены открытые просмотры игровых ситуаций в старших группах по развитию речи. Большое внимание уделяется развитию элементарных математических представлений, формированию логического и пространственного мышления. В ходе реализации программы  были выявлены следующие трудности:  имеется недостаточно разнообразный методический инструментарий при подготовке и проведении ООД в области «Коммуникация», «Формирования Элементарных Математических Представлений», «Формирование целостной картины мира». Ведется работа по его пополнению.    Сенсорное воспитание на этапе раннего детства является базовой основой для дальнейшего овладения детьми элементарными математическими представлениями.  Задача воспитателя – вызвать интерес к  занятиям, создать у детей состояние увлечённости, умственного напряжения. При планировании  занятий по  формированию элементарных математических представлений продолжим использовать пособие Л.С.Метлиной  и В.П.Новиковой «Математика в детском саду», разработанное для каждой возрастной группы. Развивающие игры и упражнения, представленные в пособии В.П.Новиковой «Математика в детском саду», способствуют развитию логико-математического мышления и других мыслительных операций.

 Одно из условий активизации мышления у детей заключается в том, чтоб их   интеллектуальная и практическая активность на занятиях была разнообразной. С этой целью воспитатели продолжат чередовать  на занятиях разные виды деятельности, использовать  занимательный математический материал, подобранный в соответствии с возрастом детей. Это задачи - головоломки, задачи- шутки, задачи на преобразование, на составление фигур из частей.                                          

5.3. Социализация и Художественное творчество.
По формированию нравственно-волевых качеств и творческих способностей детей в МБДОУ целенаправленно и планомерно велась работа по организации и оснащению игровой деятельности. Содержание мероприятий по формированию нравственно-волевых качеств и организации игровой деятельности дошкольников реализуется через разнообразные формы работы с детьми, а также через взаимодействия с семьей.

 Для успешной организации сюжетно – ролевых игр воспитатели совместно с родителями дополнили и обновили атрибуты и предметы «заместители». Игровое пространство в возрастных группах дополнено атрибутами к сюжетно – ролевым играм на современную тематику в соответствии с возрастными особенностями дошкольников. 
Художественно – эстетическое направление является приоритетным для нашего ДОУ. Работа в этой сфере ведется кропотливая и плодотворная всеми воспитателями. Постоянно пополняется методическая литература, приобретается наглядный материал, проводятся выставки работ и конкурсы.
В течение учебного года увеличилось количество детей – участников различных выставок, конкурсов. Результаты участия воспитанников МБДОУ в районных конкурсах, мероприятиях, грамоты :
- за участие в районной выставке поделок Волшебница, осень»
- за участие в районной выставке  «Славься Пасха Великая»;

Приняли участие в конкурсе газеты «Наш край» - Покормите птиц ;
Экологический конкурс «Берендеево царство».
  Повысилась заинтересованность родителей в осуществлении воспитательно-образовательного процесса. Родители принимают активное участие в конкурсах, организованных в МБДОУ. Эти данные свидетельствуют о том, что в детском саду созданы условия для интеллектуального, художественно-эстетического и социокультурного развития дошкольников. Но хотелось бы чтобы все родители принимали участие.
Развитие речи ребёнка – процесс достаточно сложный. Овладение способностью правильно воспринимать и понимать словесную информацию, а также точно и разнообразно выражать свои мысли и чувства, имеет исключительное значение для полноценного  и своевременного психического развития. Работа по развитию речи требует от  воспитателя больших усилий и знаний, так как именно воспитатель выступает в роли носителя речевой культуры и литературного языка.

 Работу по развитию речи детей планируем с учётом рекомендации программы «Радуга» Т.Н. Дороновой, а также методических   рекомендаций «Программы по развитию речи в детском саду» О.С. Ушаковой. В основе этой программы лежит комплексный подход, который направлен на решение на одном занятии разных, но взаимосвязанных задач, охватывающих все стороны речевого развития – фонетическую, лексическую, грамматическую, а также развитие связной речи. 
5.4 Нравственно – патриотическое воспитание.

     Нравственное воспитание – один из основных путей формирования личности ребёнка. Наша задача: научить детей поведению в обществе, построению взаимоотношений с людьми, помочь усвоить нормы этики и поведения, воспитывать любовь к Родине, развивать патриотические чувства. 

     Педагогическим коллективом МДОУ разработан перспективный план и система познавательных занятий по ознакомлению детей дошкольного возраста с историей России и по ознакомлению с родным краем и традициями русской народной культуры. Продолжим проводить познавательные занятия  в библиотеке сл.Рогалик, где представлен наглядный познавательный материал.

    Для реализации вопроса правового воспитания педагогический коллектив МДОУ, опираясь на методическое пособие Н.С.Голицыной, Л.Г.Огневой «Ознакомление старших дошкольников с конвенцией о правах ребёнка»,  планирует создать перспективный план работы, включающий три направления: работа с педагогическими кадрами, с родителями и с детьми. Наша задача – формирование ценностной моральной и правовой практики для наилучшего обеспечения интересов детей. В работе с родителями особое внимание уделим получению родителями знаний о «Конвенции  о правах ребёнка». Наряду с просвещением планируем использовать такие формы работы, как тестирование, опрос, беседы с детьми и родителями, диагностика семейных отношений.
5.5. Взаимодействие со школой
Наш детский сад осуществляет совместную деятельность с МБОУ Рогаликовской ООШ . Особенностью работы по преемственности между детским садом и начальной школой в истекшем учебном году явился акцент на технологическую преемственность. Обмен опытом  воспитателей дошкольного образовательного учреждения и педагогов I ступени образования,  их взаимодействие позволили учителям школы основательно изучить индивидуальные особенности детей уходящих в школу, что в дальнейшем поможет избежать трудностей в сложный период адаптации, связанный с привыканием к  новым условиям обучения, к другому педагогическому стилю, к возросшим учебным нагрузкам.
Практика МБДОУ показывает, что дети, получающие дошкольное образование в детском саду, имеют более тесное взаимодействие с младшими школьниками, будущим учителем, раскрепощаются, раскрываются в совместных мероприятиях, при проведении праздников и утренников, при посещении школы. Став первоклассниками, бывшие выпускники успешно адаптируются в новых условиях. 

Для детей выпускных групп организуются в течение года экскурсии в школу, происходит знакомство со школьными кабинетами; дети присутствуют на детских школьных мероприятиях. Большое внимание уделяется организации внеклассной работе детей детского сада и школы: проводятся совместные, праздники, выставки и конкурсы рисунков. Ежегодно в начале и в конце учебного года в подготовительной группе проводятся родительские собрания на тему: «Подготовка детей к школе» вместе с учителями начальных классов.
5.6. Работа с родителями

Понимая, что решение всех задач по воспитанию детей возможно только при тесном контакте с родителями, педагогический коллектив МБДОУ Рогаликовский  детский сад    старался привлечь родителей к сотрудничеству во всех сферах деятельности. В детском саду родителям предлагается разнообразный консультативный материал по всем интересующим вопросам. Для повышения педагогической компетенции родителей для них организованы: консультации, беседы, систематическое обновление и оформление наглядной агитации, анализ анкетирования, родительские собрания с просмотром игровых ситуаций. Совместно с родителями в детском саду были организованы выставки детских рисунков, поделок, проведены праздники и развлечения, привлекались родители и к экологическим субботникам.

На вопрос об удовлетворенности родителей нашим д/садом в конце учебного года мы получили положительные ответы.
В своих ответах родители отметили, что в МБДОУ создана домашняя уютная обстановка, предметно-пространственная среда обеспечивает комфортное ощущение, способствует эмоциональному благополучию детей. При создании среды педагогами ДОУ учитываются интересы, особенности детей, возраст, способности и уровень их развития. Деятельность в д/саду позволяет организовать педагогически целесообразное взаимодействие взрослого и ребенка, находить дошкольникам в течение всего дня увлекательное дело, занятие, проявить пытливость, любознательность.
6.Концепция развития  МБДОУ.
Актуальность корректировки программы развития ДОУ обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны:

Основной целью Программы развития является обеспечение доступности и высокого качества образования адекватного социальным и потребностям инновационной экономики России, на основе повышения эффективности деятельности ДОУ по таким критериям как качество, инновационность, востребованность и экономическая целесообразность. 

А так же - создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов воспитательно – образовательного процесса по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала.
 Ценность  инновационного характера современного дошкольного образования и Программы развития  МБДОУ  направлена на сохранение позитивных достижений, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации  педагогического процесса, позволяющий ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада. Ориентиры модернизации системы российского образования – доступность, качество, эффективность – предъявляют повышенные требования к дошкольному образованию. Наличие инноваций, их удовлетворение детей и родителей, а также стабильное функционирование и отражение насущных потребностей и возможностей ДОУ способствовали качественным изменениям нашей деятельности. Анализ деятельности показывает, что реально совместить инновационные программы с уже  существующими. А педагоги  МБДОУ готовы к инновационной деятельности, творчеству и поиску оптимальных путей достижения новых качественных результатов, созданию педагогического сообщества и коллектива единомышленников.
   Инновационная работа потребовала изменений приоритетов в работе с родителями. Главным звеном стала совместная работа воспитателей,  родителей воспитанников в проведении занятий по темам, определенных учебными программами и технологиями. 

Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности ДОУ, соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка. В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции:

· Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым

· Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими

· Информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, работать с разными видами информации

· Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки)

· Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам

· Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни.
· Программа осуществляет три основные функции:
-очерчивает стратегию развития детского сада;

-выделяет приоритетные направления работы;

-ориентирует всю деятельность на конечный результат.
 Ценность качества образовательного процесса для ДОУ напрямую связана с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание оптимальных условий для его развития в воспитательно- образовательном процессе и в системе дополнительного  образования.
Руководствуясь законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовании, Концепцией дошкольного воспитания, Конвенцией о правах детей, стратегией развития дошкольного образования, деятельность детского сада основывается на следующих принципах:
- Гуманизации
- Демократизации
- Дифференциации и интеграции 
- Принцип развивающего обучения 
- Принцип вариативности 
- Принцип общего психологического пространства 

- Принцип активности
Участниками реализации Программы развития ДОУ являются дети в возрасте от 3 до 7 лет, педагоги, специалисты, родители, представители разных образовательных и социальных структур. Характеризуя особенности построения образовательного процесса, учитывается специфика местонахождения ДОУ, климатические условия и их влияние на здоровье ребёнка. Здоровый крепкий организм дошкольника - это значимый факт в развитии ребёнка.

Таким образом, цель разработки данной концепции Программы развития ДОУ заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду.

7. Цели и задачи программы развития МБДОУ 
Целью программы  развития  МБДОУ  на период до 2022 года является:

Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

Основными задачами развития выступают:

1.Создание системы управления качеством образования дошкольников, путём введения:

· новых условий и форм организации образовательного процесса (предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной деятельности детей),

· новых образовательных технологии (применение информационных технологий, технология «портфолио» детей и др.),

· обновления методического и дидактического обеспечения, внедрения информационных технологии в образовательный и управленческий процесс.
2.Создание условий для эффективного участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образовательного процесса и здоровьесбережения детей.
3.Совершенствование системы консультирования и сопровождения родителей.
4.Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада, учитывающей принцип динамичности и развивающего обучения, возрастные, психологические и физические особенности воспитанников, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности
    5.Укрепление материально – технической базы ДОУ.
   6. Повысить информационную открытость образовательного пространства ДОУ. 
Ведущими направлениями деятельности детского сада становятся:
· Обеспечение качества дошкольного образования путем успешного прохождения детьми ДОУ мониторинга результативности воспитания и обучения.

· Формирование технологической составляющей педагогической компетентности педагогов (внедрение современных приёмов и методов обучения, информатизации образования).

· Овладение педагогическим мониторингом: уточнение критериев оценки образовательной деятельности детей через поэтапное введение интегральной системы оценивания, внедрение современных методик определения результативности воспитания и обучения.

· Формирование гражданской позиции (толерантности) у всех субъектов образовательного процесса.

· Расширение способов и методов формирования ценностей семьи в области здоровьесберегающих технологий.
8. Основные направления развития МБДОУ   в 2019 — 2022 гг.

	Направления развития
	Мероприятия по реализации программы
	Сроки
	Ответственные

	Создание условий для оптимизации деятельности по сохранению и укреплению здоровья детей в детском саду, пропаганде ЗОЖ среди воспитанников их родителей
	Разработка системы мероприятий, направленных на укрепление здоровья, снижение заболеваемости воспитанников
	2019г
	Заведующий МБДОУ

	
	2. Укрепление материально-технической базы:
•   приобретение технологического и учебного оборудования .
	ежегодно
	Заведующий МБДОУ 



	
	3. Продолжение работы по внедрению новых форм дошкольного образования:
• кружки по запросам родителей и интересам детей;
	ежегодно
	 воспитатели  МБДОУ 

	Повышение профессиональной компетентности педагогов
	1. Аттестация педагогических работников

2. Повышение квалификации педагогических работников

3. Обобщение педагогического опыта и норма​тивно-методической документации

4. Осуществление творческого подхода к исполь​зованию программ, разработке занятий и дидак​тических игр; подбор и адаптация методик по до​школьному воспитанию и образованию

5. Участие педагогов в выставках, семинарах, смотрах-конкурсах и методических объединени​ях федерального, областного, городского уровней
	В соответствии с годовыми планами МДОУ 


	 Заведующий, воспитатель МБДОУ

	Повышение качества дошкольного образования
	1. Мониторинг уровня развития воспитанников

2. Ведение карт индивидуального развития


	В соответствии с годовым планом МБДОУ  


	Воспитатель.



	Осуществление целостного подхода к оздо​ровлению и укреплению здоровья воспитанников
	1. Внедрение новых здоровье сберегающих тех​нологий

2. Проведение ежегодной диспансеризации де​тей, посещающих МДОУ

3. Проведение профилактических прививок и осмотров, выявление нарушения осанки, плоскостопия.
	В соответствии с годовым планом МБДОУ;

В соответствии
с планами

	   Воспитатель.

   Фельдшер Фапа.

 

	
	4. Проведение ежегодного мониторинга состоя​ния здоровья детей


	
	

	
	5. Улучшение качества питания, контроль над организацией питания
	
	Заведующий МБДОУ,
Повар МБДОУ

	
	6. Контроль со стороны врача и заведующего за проведением оздоровительных лечебных ме​роприятий:

•   витаминотерапии;

•   коррекции осанки и плоскостопия;
	
	

	
	 Оказание индивидуально-ориентированной

медицинской помощи
	
	Фельдшер Фапа.

	
	7. Развитие общей и мелкой моторики:
	
	Воспитатель,

	
	проведение утренней гимнастики и гимнастики после сна,

динамических физкультминуток, 

самомассажа,

дыхательной гимнастики;

 активизация движений детей на занятиях  и на прогулке.
	
	

	Осуществление
тесного взаимодействия с родителями воспитанников для повышения психолого-
педагогической
культуры, компетентности и участия семьи в жизни МБДОУ
	1. Проведение систематической работы по выявлению запросов родителей о содержании и качестве дошкольного образования в МБДОУ

2. Привлечение родителей и детей к участию в совместных мероприятиях

3. Внедрение нетрадиционных форм работы с родителями:
*Консультативный пункт 

*"Школа будущего первоклассника"; 
4.Проведение консультирования семей  силами педагогов.



	
	 Воспитатель, заведующий  

	
	
	В соответствии
с планом
	Воспитатель



	
	
	


	

	
	
	
	

	Осуществление
преемственности
образования
между МБДОУ 
и МБОУ Рогаликовской ООШ
для подготовки
и успешной адаптации детей
к обучению
в школе

	Совершенствование форм и методов работы совместно со школой
•  посещение уроков в школе и занятии в детском саду;
•  организация совместных праздников;
•   совместное проведение диагностических исследовании  детей;

	-2019- 2021г    

	Заведующий МБДОУ, воспитатель,
 учитель начальных классов




Ожидаемые результаты
Реализация поставленных задач должна способствовать:

*внедрению новых технологий воспитания и обучения детей дошкольного возраста; 

*снижению детской заболеваемости, повышению сопротивляемости организма, приобщению ребенка к здоровому образу жизни и овладению разнообразными видами двигательной актив​ности;
*обеспечению психофизического благополучия детей в условиях общественного воспитания, социальной адаптации к социуму, развивающему общению с взрослыми и детьми;
*обеспечению равных возможностей для получения дошкольного образования; 
*совершенствованию форм семейного воспитания детей;
*изучению и обобщению опыта работы педагогов по воспитанию и обучению дошкольников;
*улучшению материально-технической базы; 
*построению современной развивающей среды.
· сформированность интереса к сотрудничеству с детским садом;     

· установление единых педагогических позиций и требований ДОУ и семьи к воспитанию детей

            9.Механизм реализации Программы
Основными составляющими механизма реализации Программы развития являются: 

Финансово-экономический: 
− экономические расчеты и обоснования; 

− формирование бюджета с учетом цели и задач Программы; 

− привлечение инвесторов, спонсоров, благотворителей; 

− организация торгов и конкурсов; 

− финансирование проектов в рамках Программы развития; 

− внебюджетное финансирование проектов в рамках стратегии развития; 

− финансовое стимулирование и др.

Нормативно-правовой: 
− развитие и совершенствование локальной нормативной базы реализации Программы (разработка новых Положений; совершенствование эффективных контрактов, должностных инструкций и др.); 

− нормативное регулирование порядка предоставления участникам образовательных и воспитательных отношений необходимых условий в части ресурсного обеспечения реализации задач и направлений развития образования и воспитания, предусмотренных Программой; 

− коррекция Устава ДОУ в соответствии с программными наработками; 

− нормативное оформление проектной деятельности по реализации Программы развития (утверждение руководителей, паспортов и календарных планов проектов) и др.

Управленческий: 
− распределение функций по реализации Программы за подразделениями ДОУ; ; 

− организация работ по реализации Программы в текущей деятельности ДОУ и взаимодействия ДОУ (вертикальные и горизонтальные) по вопросам реализации Программы; 

− координация (согласование) с учредителем и исполнителями изменений в Программе; 

− организация работы с родителями, социальными партнерами и другими ДОО по реализации Программы; 

− формирование мер стимулирования эффективного осуществления Программы развития ДОУ; 

− формирование показателей, отражающих результативность и эффективность системы образования и воспитания в ДОУ; 

− выработка и реализация эффективных мер входного, текущего и итогового контроля; 

− организация мониторинга достижения качественных и количественных показателей и др. 

Научно-исследовательский и методический: 
− проведение исследования по выявлению тенденций развития внешней среды ДОУ; 

− проведение опроса (анкетирования) родителей воспитанников для оценки уровня их удовлетворенности услугами ДОО; 

− подготовка методических рекомендаций по различным направлениям деятельности ДОУ; 

− изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности; 

− проведение психолого-педагогических исследований, направленных на получение данных о тенденциях в области личностного развития детей и др. 

Информационно-коммуникационный: 

− организация и осуществление обратной связи с родителями, учредителем, заинтересованными сторонами по вопросам реализации Программы; 

− организация информационных потоков, документооборота и его автоматизации в ДОУ на основе соответствующих регламентов; 

− создание информационных баз данных по различным вопросам; 

− организация деятельности информационно-аналитической службы (или специалиста) в интересах обеспечения подразделений ДОУ необходимыми информационными материалами по вопросам развития и др.;

− использование современных информационных и коммуникационных технологий, электронных информационно-методических ресурсов для достижения цели и задач Программы и др. 
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