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[bookmark: _GoBack]В соответствии с Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования  образовательной организации», Федеральным законом от 24.09.2022г № 371-ФЗ «О внесении изменений в ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в  соответствии с Федеральным государственным стандартом ДО( утвержден приказом Минобрнауки России от 17.10.2013г №1155), обновленным ФГОС ДО ( приказ  Минпросвещения  России от 08.11.2022 №955 «О внесении изменений…» и Федеральной  образовательной программой дошкольного образования от 25 ноября 2022г. №1028,  на основании приказа заведующего МБДОУ Рогаликовский  детский сад  от 25.03.2026г № 13  ,с целью обеспечения доступности и открытости информации о деятельности организации сформирован отчет по  результатам самообследования, в процессе которого проведена оценка образовательной деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки воспитанников, организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического оснащения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Рогаликовский детский сад за 2025 календарный год.
Задачи самообследования:
- получение объективной информации о состоянии  образовательного процесса в ДОУ;
-выявление  положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности;
- установление причин возникновения проблем и поиск их устранения.
                      Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной
организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Рогаликовский детский сад

	Руководитель
	Печерская Татьяна Ивановна

	Адрес организации
	346113 Ростовская область, Миллеровский район,  сл. Рогалик, ул. Дружбы 57

	Телефон, факс
	88638556794

	Адрес электронной почты
	tania.detsad@mail.ru

	Учредитель
	МУ УО Миллеровского района

	Дата создания
	1986 год

	Лицензия
	от 30.04.2015года № 4746  cерия 61 Л01 

	сайт ДОУ
	https://rogalik.tvoysadik.ru


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Рогаликовский  детский сад (далее – Детский сад) расположено в жилом районе сл. Рогалик.  Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 17 мест. Общая площадь здания- 210,3кв.м , из них площадь помещений 163,6 кв.м.
Техническое  состояние  здания  удовлетворительное.  Состояние помещений  группы-  удовлетворительное.
Основной   целью  деятельности  Детского сада  является  организация  и  осуществление  образовательной  деятельности  по  образовательным программам  дошкольного  образования,  присмотр  и  уход  за  детьми, обеспечение прав  и  свобод  воспитанников,  создание  благоприятных  условий  для разностороннего  развития  личности.
Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников,  обеспечение прав  и  свобод  воспитанников,  создание  благоприятных  условий  для разностороннего  развития  личности.
Обучение и воспитание детей ведется на русском языке.
Режим работы Детского сада:
Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 9,5 часов. Режим работы группы – с 7:30 до 17:00.
Здание детского сада оборудовано современной автоматической системой
охранной сигнализации и пожаротушения, кнопкой тревожной сигнализации по
экстренному вызову служб при угрозе террористических актов, и по действиям в
чрезвычайных ситуациях.
                             Аналитическая часть
    I. Оценка образовательной деятельности. Реализация ОП ДО с учетом ФОП ДО
Образовательная деятельность  в детском саду организована  в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования (Утвержден приказом Министерства образования  и науки  Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155) и ФОП дошкольного образования  (утверждена приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028,  зарегистрировано в  Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847) (далее – ФОП ДО).   С 01.01.2021 детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
Переход на ФОП ДО. Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 №371-ФЗ детский сад провел организационные мероприятия по внедрению ФОП ДО в соответствии с дорожной картой .Согласно дорожной карте внедрения ФОП ДО  в образовательный процесс в детском саду был составлен план-график по переходу детского сада на реализацию ФОП ДО. В план-график были включены мероприятия, рекомендованные Минпросвещения. На базе детского сада была создана рабочая группа по приведению ОП ДО в соответствие с ФОП ДО. В летний период рабочая группа провела аудит по рекомендациям Минпросвещения (письмо Минпросвещения от 03.03.2023 № 03-350). 
На основании проведения мониторинга инфраструктуры МБДОУ Рогаликовский детский сад, была проведена промежуточная оценка степени соответствия РППС детского сада требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения.
В ходе контроля выявлено: созданная РППС в детском саду учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В разновозрастной  группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В  группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. 
На заседании установочного педагогического совета в августе 2025 года была утверждена образовательная программа дошкольного образования, разработанная на основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования. Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает  парциальные программы, которые отражают специфику детского сада, индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит педагогический процесс. Образовательная  деятельность по ОП  ДО осуществляется в группе общеразвивающей направленности. В детском саду функционируют 1 разновозрастная   группа, посещают 9 детей  в возрасте от 2.5 лет до 7 лет. 
Результаты:-утвердили новую ООП ДО, разработанную на основе ФОП ДО, с учетом ФГОС  и ввели в действие;
-скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и управленческих кадров;
- провели информационно-разъяснительную работу с родителями воспитанников
Воспитательная работа. 
Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план воспитательной работы, который включает в себя  различные  мероприятия. План составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной работы. Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился анализ состава семей воспитанников.  Характеристика семей по составу
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	7
	100%

	Неполная с матерью
	0
	


Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	1
	11%

	Два ребенка
	3
	33%

	Три ребенка и более
	4
	44%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, педагогов и родителей. 
В 2025году  для освоения основной  образовательной  программы дошкольного  образования  и  качественной  организации  привычного  режима  для  детей  специалистами  детского  сада систематически  проводились  консультации,  оказывалась  методическая помощь  и  по  возможности  техническая.  Все педагоги,  воспитанники ДОУ  и  их родители  (законные представители)  принимают  активное участие  во  Всероссийских  акциях, флешмобах, проектах и т.д
Дополнительное образование. С сентября 2025 года дополнительных образовательных программ не реализовывалось в ДОУ. 
Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного процесса в Детском саду имеются в наличии. К сожалению группа укомплектована не  полностью. Вакантные места -  имеются. Реализуются приоритетные направления работы. Образовательная  деятельность  в нашем ДОУ в течение отчетного  периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

II. Оценка системы управления организации
Управление  детским  садом осуществляется в соответствии с Законом  Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, иными  действующими законодательными  актами  Российской  Федерации, Уставом МБДОУ. Образовательная деятельность  в МБДОУ Рогаликовский детский сад   организована в  соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС  дошкольного образования (Утвержден приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155) и  ФОП дошкольного  образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847) (далее – ФОП ДО). СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», Уставом МБДОУ. 
Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются  Совет ДОУ, педагогический совет, собрание трудового коллектива. Единоличным исполнительным органом является руководитель — заведующий. Заведующий  осуществляет непосредственное  руководство  детским садом  и несет ответственность за деятельность  учреждения.

Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование органа
	                          Функции

	Заведующий
	разрабатывает локальные акты Дошкольной образовательной организации, представляет их на согласование, а после согласования утверждает; контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации,
утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Совет ДОУ
	Рассматривает вопросы:  развития образовательной организации; финансово-хозяйственной деятельности; материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает
вопросы:
· развития образовательных услуг;
· регламентации образовательных отношений;
· разработки образовательных программ;
· выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания;
· материально-технического обеспечения образовательного процесса;
· аттестации, повышения квалификации педагогических работников;
· координации деятельности метод. объединения

	Собрание трудового коллектива

	- осуществляет полномочия трудового коллектива;
- принимает Правил внутреннего трудового распорядка по представлению заведующего МБДОУ;
- принимает  решения о необходимости заключения коллективного договора, принимает коллективный  договор;
-рассматривает и обсуждает программу развития МБДОУ;
-обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятия по её укреплению;
-рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, безопасных условий пребывания воспитанников, рассматривает и принимает устав МБДОУ, обсуждает дополнения и изменения, вносимые в устав.


В  ДОУ ведётся  регистрация  обращения граждан, которая оформляется  соответствующей  документацией. За отчётный  период жалоб со стороны родителей  не поступало.
По итогам  года система управления  Детского сада оценивается  как  эффективная, позволяющая  учесть  мнение  работников и всех участников  образовательных  отношений. 
Вывод: МБДОУ Рогаликовский д/сад  зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяют его стабильное функционирование. Управление Детским садом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне.
III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Содержание образовательной программы  Детского сада соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. 
Уровень  развития  детей  анализируется  по итогам педагогической диагностики. Формы  проведения  диагностики  в процессе  проведения педагогической  диагностики  используются  следующие  методы: наблюдение  за детьми в повседневной  жизни, в процесс  организованной образовательной  деятельности, беседы, тесты, игры. Диагностика  проводится  с использованием методических  пособий.
В  мае  2025 года, по окончании  учебного года,  педагоги  МБДОУ проводили  обследование  воспитанника  старшей  подгруппы на  предмет  оценки  сформированности  предпосылок  к  учебной деятельности  в  количестве 1 человек.  Задания  позволили  оценить уровень    предпосылок  к  учебной  деятельности: возможность  работать в  соответствии  с фронтальной  инструкцией (удержание  алгоритма  деятельности), умение  самостоятельно действовать  по  образцу  и  осуществлять  контроль, обладать определенным  уровнем  работоспособности,  а  также  вовремя остановиться  в  выполнении  того  или  иного задания и  переключиться на  выполнение  следующего, возможностей  распределения и  переключения  внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности  и самоконтроля. Результаты  педагогического  анализа показывают  ребенок, идущий в школу со средним  уровнем  развития  при  прогрессирующей  динамике  на  конец  учебного  года, что говорит  о результативности  образовательной  деятельности  в  детском саду.
 Результаты качества освоения ООП ДО на конец 2025 года выглядят следующим образом:
	Уровень развития воспитанников в рамках целевых ориентиров
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% воспитанников в пределе
нормы

	
	1
	16
	4
	50
	2
	33
	6
	99

	Качество освоения образовательных областей
	1
	16
	4
	50
	2
	33
	6
	99



Детский  сад скорректировал  ООП ДО с целью  включения тематических  мероприятий  по изучению  государственных  символов  в рамках  всех образовательных  областей.
	Образовательная область
	Формы работы
	Что должен усвоить воспитанник

	Познавательное развитие
	Игровая деятельность



Театрализованная деятельность

Чтение стихов о Родине, флаге и т.д.
	Получить информацию об окружающем мире, малой родине, Отечестве, социокультурных ценностях нашего народа, отечественных традициях и праздниках, госсимволах, олицетворяющих Родину

	Социально-коммуникативное развитие
	
	Усвоить нормы и ценности, принятые в обществе, включая моральные и нравственные. Сформировать чувство принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых

	Речевое развитие
	
	Познакомиться с книжной культурой, детской литературой. Расширить представления о госсимволах страны и ее истории

	Художественно-эстетическое развитие
	Творческие формы– рисование, лепка, художественное слово, конструирование и др.
	Научиться ассоциативно связывать госсимволы с важными историческими событиями страны

	Физическое развитие
	Спортивные мероприятия
	Научиться использовать госсимволы в спортивных мероприятиях, узнать, для чего это нужно


Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2025 года календарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2025/2026 учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06). Во исполнение указа Президента РФ в 2025 году в Детском саду реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества.
Тематические мероприятия Года защитника Отечества предусматривали взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений. Так, с воспитанниками проводили блок занятий познавательного цикла в формате бесед по следующим тематикам:
«Герои прошлого»;
«80 лет Победы»: отношение детей к дедушкам ВОВ »;
«Герои СВО- наши защитники» и др.
В 2025 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по формированию представлений о государственной символике РФ: изучение государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность была направлена на формирование у дошкольников ответственного отношения к государственным символам страны.. Так, в рамках реализации плана с дошкольниками проводились тематические беседы и занятия, на которых педагоги рассказывали о военно-исторических объектах, памятниках истории и культуры, экскурсии к мемориалу в слободе Рогалик, Доске памяти в СДК.  С родителями воспитанников были организованы родительские собрания на тему: «Роль семьи в историческом просвещении детей»,
Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение  образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО.. В ходе реализации образовательной деятельности используются информационные технологии, современные педагогические технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет обеспечить бесшовный  переход воспитанников детского сада в школу.
Работа с детьми с ОВЗ
В 2025 учебном году в коррекционной помощи  не было нуждающихся воспитанников. В течение  учебного года обследованы все воспитанники. Но детей с ОВЗ – нет. Направленных  на ПМПК для определения и уточнения образовательного маршрута детей- не потребовалось.
В течении 2025 года наши воспитанники, их родители и педагоги принимали активное участие в конкурсах и мероприятиях.
           Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2025 году
	Наименование конкурса
	Уровень
	Дата проведения
	Участники
	Результат участия

	Конкурс совместного творчества «Золотая осень»
	Муниципальный 
	октябрь.2025
	Дарья К..

	Сертификат
участник


	конкурс по ПДД »Яркая мода- безопасность пешехода»
	зональный
	ноябрь 2025
	Дпрья К.
	диплом 3 степени

	Областная экологическая акция «День птиц»


конкурс чтецов «80-летию Победы посвящается»
	муниципальный




зональный
	с 1.02. по 25.03.2025



май
	Даниил  С.
Олеся С.
Александра Г.
Дарья К.

Дарья К.
	сертификат участника



победитель-
2 место


Вывод:  образовательный процесс в  Детском саду  организован  в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС  ДО и  ФОП ДО, и направлен на сохранение и укрепление здоровья  воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка. 
IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса
В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. Образовательную деятельность с детьми педагоги организуют в следующих направлениях: ОД,  в процессе организации различных видов детской деятельности; ОД   в ходе режимных процессов; самостоятельная деятельность детей;  взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы ДО.  Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами Детского сада на основании перспективного и календарно-тематического планирования. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группе с детьми:
· от 3 до 5 лет — до 20 минут;
· от 5 до 7 лет — до 25 минут;
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.
Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 
 Взаимодействие ДОУ с семьями воспитанников носит систематический плановый характер. Самые активные формы работы – родительские собрания , где родители являются не пассивными слушателями, а активными участниками разговора. Для повышения эффективности работы в ДОУ регулярно проводится изучение мнения родителей. В 2025 году педагогами были организованы разнообразные формы работы с родителями: анкетирование, опросы, консультирование, общие и групповые родительские собрания, акции, наглядное информирование, открытые показы образовательной деятельности, праздники, развлечения, спортивные соревнования. С 2024 года Детский сад ведет государственные паблики – официальные сообщества, где пользователи получают  актуальную,   достоверную информацию о работе органов власти, деятельности ДОУ,  ежедневно получают новостную информацию, объявления, у каждого имеется  возможность выйти на  обратную связь, оставить обращение в комментариях к постам, в сообщениях группы, воспользоваться виджетами «Сообщить о проблеме» или «Высказать мнение».
В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги Детского сада ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей.
В физическом развитии дошкольников основными задачами для Детского сада являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия. Оздоровительный   процесс  включает в себя:
· профилактические, оздоровительные мероприятия;
· общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, применение фитонцидов);
· организацию рационального питания (четырехразовый режим питания);
· санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия;
· двигательную  активность;
· комплекс закаливающих мероприятий;
· использование здоровьесберегающих  технологий и методик (дыхательные гимнастики, индивидуальные  физические упражнения
· режим проветривания и кварцевания.
Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились. Детей с первой группой здоровья — 9 человек (100% ).
Во исполнение Федерального конституционного закона от 23.03.2024 № 1-ФКЗ с сентября 2024 в Детском саду была введена новая традиция – поднятия и спуска Государственного флага. Данная традиция успешно проводится и в 2025годуЦеремония выноса и подъема флага осуществляется в начале каждой недели – в понедельник. А спуска – в конце каждой недели, в пятницу. Также к церемонии поднятия флага привлекаются и семьи воспитанников. 
 Вывод: воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В Детском саду систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям.
V. Оценка качества кадрового обеспечения
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 6  человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 2 специалистов и 1-заведующий. Реализация ОП ДО обеспечивается руководящими, педагогическими и учебновспомогательными работниками. Детский сад укомплектован кадрами в соответствии со штатным расписанием.
Все педагогические работники имеют высшее или среднее профессиональное
образование, соответствующее профилю работы. Педагогический  коллектив МБДОУ
отличает  стабильность.
Распределение педагогических работников по возрасту, человек
	Наименование показателей
	Всего работников

	
	
	Моложе 25 лет
	25-35
	35-45
	45-50
	50-55
	Старше 55

	Численность  педагогических работников – всего
	3
	0
	0
	0
	0
	1
	2

	В том числе воспитатель:
	1
	
	0
	0
	0
	1
	

	 заведущий
	1
	
	
	0
	
	
	1

	Музыкальный руководитель
	1
	
	
	
	0
	
	1


Характеристика кадрового состава:
	№
	Должность
	ФИО
	Стаж работы
	Образование
	категория

	1
	Заведующий МБДОУ
	Печерская Татьяна Ивановна
	39 лет
	Высшее, педагогическое
	Соответствие занимаемой должности

	2
	воспитатель
	Шевченко Елена Владимировна
	32  года
	Среднее-специальное
	Соответствие занимаемой должности

	3
	Муз. рук-ль
	Голоколосова Ольга Ивановна
	40 лет
	Высшее педагогическое
	Соответствие занимаемой должности


По итогам 2025 года Детский сад перешел на применение профессиональных стандартов. Из 2 педагогических работников Детского сада все соответствуют квалификационным требованиям  профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».

Педагоги  постоянно повышают  свой  профессиональный  уровень, эффективно  участвуют  в работе  методических  объединений, знакомятся  с опытом  работы  своих коллег и других дошкольных  учреждений, а также  саморазвиваются. Все это в комплексе  дает  хороший  результат  в  организации  педагогической деятельности  и улучшении  качества образования  и  воспитания дошкольников.
Участие педагогов МБДОУ в мероприятиях (смотрах-конкурсах) 

	№ 
	Дата 
	Мероприятие 
	Уровень
	участник и результат
	ФИО педагога,
должность
	Результативность

	1 



2




3


4


	
июнь




ноябрь


январь


май



	вебинар-«Оказание первой помощи детям при попадании инородных тел в дыхательные пути, при ожогах и тепловом ударе»

выступление на районном методобъединении» Интеграция правил дорожного движения в образовательную деятельность ДОУ»

вебинар Гленн Домана «Методика раннего развития для успешных детей»
международный конкурс по экологии
«Экология России»




	областной


зональный


всероссийский


международный


	Печерская Т.И- сертификат  


заведующий. сертификат



заведующий, сертификат


воспитатель,
Благодарность


	Педагог
психолог
Прокофьева Е.И.
	Выступление «Активные
формы взаимодействия с
родителями воспитанников
при реализации авторской
программы «Я + я = давай
поиграем мама!» опыт
работы



Также в 2025 года все педагогические работники прошли курсы повышения квалификации по темам: «Организация воспитательно-образовательного процесса с учетом ФОП ДО» в количестве 72 часов. 
Курсы повышения квалификации «Организация работы с персональными данными в образовательных организациях» декабрь 2025г.- заведующий;
«Управление государственными и муниципальными закупками» (ФЗ-44, ФЗ-223)- 144ч.-с 20.10 по 26.12.2025 заведующий;
«Правовые и организационные основы противодействия коррупции в образовательной организации»- 144ч, с 20.10 по 26.12.2025г- заведующий
На заседании установочного педагогического совета было организовано знакомство педагогов с новым Порядком аттестации педагогических работников, который был утвержден приказом Минпросвещения от 24.03.2023 № 196. В течение полугодия с педагогами проводилась работа по плану по следующим направлениям:
аналитико-диагностические мероприятия;
психологическое сопровождение;
организационно-методическое сопровождение.
Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах профессионального мастерства, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются.  Данные мероприятия создают условия для повышения качества реализации образовательной программы.
Вывод: в Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного профессионального развития педагогических работников через систему методических мероприятий в Детском саду.. Таким образом, система психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группе, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС и ФОП ДО. Однако необходимо педагогам  более активно принимать участие в методических мероприятиях разного уровня, так как это  играет большую роль в повышении рейтинга Детского сада.
VI.  Мониторинг РППС .Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Мониторинг необходимо проводить два раза в год. Это позволит контролировать соответствие РППС ФГОС ДО и ФОП ДО. В  МБДОУ отсутствует  отдельное  помещение, отведенное  под библиотеку. Библиотечный  фонд, который  имеется  в  дошкольном учреждении,  располагается  в    кабинете заведующего,воспитателя,  группе  детского сада  и представлен  методической  литературой по всем образовательным областям  основной  общеобразовательной  программы, детской художественной  литературой, периодическими  изданиями, а также другими  информационными  ресурсами  на  электронных  носителях. В группе  имеется  банк  необходимых  научно-методических пособий, рекомендованных  для  планирования воспитательно-образовательной  работы  в  соответствии  с обязательной частью  ООП. В дальнейшем  необходимо  пополнять  библиотечный  фонд  выходящими  в  печати  новыми  пособиями  и  методической литературой  в  соответствии  с  современными  требованиями.
В 2025 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект методической литературой с учетом ФОП ДО. Приобрели наглядно-дидактические пособия:
· серии «Гордимся ,помним!», «Рассказы по картинкам», «Российская геральдика», «Играем в сказку»,; «Кем быть?»
· картины для рассматривания, плакаты;
· раскладушки-стенды для оформления родительских уголков;
· рабочие тетради для воспитанников по подготовке к обучению грамоте;
Также были закуплены развивающие, коррекционные и диагностические материалы:
· «Школа маленького умника»;
· «Читаем, играем, общаемся»;
· «Первые эмоции в сказках и картинках.
Художественная и познавательная литература для детей:
· «Читаем вслух»;
· «100 зачем и почему»
Парциальные программы и ПМК для реализации вариативной части ФОП ДО:
· «Игралочка»;
· «Предшкольная пора»;
· «От звука к букве»;
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательной программы. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Информационное обеспечение Детского сада включает:
Технические и аппаратные средства: 1 персональный компьютер для управленческой деятельности;  На  ПК установлена операционная система «Windows 2007» и программное обеспечение, позволяющее в электронной форме: управлять образовательным процессом: оформлять документы (приказы, отчёты и т.д.), при этом используются офисные программы (Microsoft Word, Excel,  Power Point), осуществлять электронный документооборот, сопровождать переписки с внешними организациями, физическими лицами, хранить различную информацию; вести учёт труда и заработной платы, формировать и передавать электронные отчеты в контролирующие органы. Но для полноценного обучения детей и работы сотрудников не имеется ПК , либо другой оргтехники в группе, которая позволила использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы. Однако кабинет
недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.
Организованная в детском саду предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.  Игрового материала и оборудования в возрастной группе имеется в достаточном количестве. Все игрушки и игровые пособия имеют сертификаты и соответствуют возрастным особенностям дошкольников. Задача оснащения предметно-развивающей среды остается одной из главных.
VII. Оценка материально-технического обеспечения 
В детском саду сформирована материально-техническая база для
реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.
Состояние материальной базы для осуществления образовательного процесса с детьми
в Бюджетном учреждении позволяет реализовывать поставленные задачи.
В Детском саду оборудованы помещения:
− групповые помещения – 1; кабинет заведующего – 1; пищеблок – 1;прачечная – 1;
-спальня-2; санузел-1
Оснащение предметно-пространственной развивающей среды соответствует возрасту детей и ФГОС ДО. При создании предметно-развивающей среды педагоги  учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей группы. Оборудована групповая комната, включающая  игровую, познавательную, обеденную зоны.
Содержание предметно-развивающей среды в детском саду соответствует интересам мальчиков и девочек, периодически изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны ближайшего развития», на неисчерпаемую информативность и индивидуальные возможности детей.        В групповом помещении ведется воспитательно-образовательная, развивающая работа с детьми и родителями
         В ДОУ созданы безопасные условия для организации образовательной деятельности воспитанников и их физического развития: игровое оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям безопасности.
        В коридоре ДОУ оборудованы стенды для выставки детских творческих работ; информационные стенды для родителей. 
        Пищеблок находится в удовлетворительном состоянии. Оснащен необходимым технологическим оборудованием: имеется     электрическая плита, духовой шкаф, 2 холодильных оборудования, электромясорубка, электро-водонагреватель. 
     На территории ДОУ оборудовано: 1 участок  с прогулочной верандой, 1спортивная площадка для занятия на свежем воздухе.  На участке имеются зеленые насаждения, игровое оборудование (домики, качели, горки, песочницы, машинки, столики) в соответствии с возрастом и требованиями СанПиН. На территории ДОУ проводятся ежедневные прогулки, игровая деятельность, досуги, праздники, развлечения, НОД по физическому развитию, образовательная деятельность на опытно-экспериментальном участке.   
В 2025 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки.
По направлению работы по патриотическому воспитанию был закуплен информационный стенд для группы. В холе коридора оформлена стена «Мы помним, мы гордимся» из фотографий участников ВОВ, которые были собраны в семьях воспитанников детского сада. На педагогическом совете было принято решение об оформлении стенда «Российская геральдика». Для оформления стенда были закуплены: флаг, герб, гимн. В 2025 году Детский сад провел текущий ремонт групповой  комнаты, 2-х коридоров. Покрасили  новые малые архитектурные формы и игровое оборудование на участке.
Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
В  2025 году произошло ежегодное обновление учебно -методической и материально-технической базы:
➢ ➢ ежегодно приводится уборкав соответствие нормам безопасности для людей,
территории детского сада: проводится спил или кронирование аварийных
деревьев, , очисткатерритории и вывоз мусора;
➢ ➢ оборудовано половое покрытие  санузла ДОУ: заменен линолиум в 1 спальне;
➢ Закуплены и установлены жалюзи (рулонные шторы) в спальню группы ,шторы и жалюзи в-игровой;
➢ ➢ обновлена детская и столовая посуда, столовые приборы, посуда из
нержавеющей стали для приготовления и раздачи еды детям;
➢ регулярно пополнялся запас дезинфицирующих средств, хозяйственных,
моющих средств, ремонтно-строительных и скобяных товаров;
➢ Приобретен информационный стенд в холл центрального входа ДОУ.
Оборудовали комнату приема пищи пищеблока раковиной для мытья рук.
С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития дошкольников в ДОУ постоянно обновляется предметно-развивающая среда. Так, в новом учебном году в соответствии с введением ФОП ДО оборудованы разнообразные учебные и  игровые зоны  для воспитания, обучения,  развития детей и создания условий для индивидуального самостоятельного творчества детей. Приобретены пособия по образовательной деятельности: наглядный материал для стендов, альбомы, книги, приобретены игрушки и дидактические пособия для занятий. Все материалы и оборудования приобретены по рекомендациям Минпросвещения и соответствуют ФГОС и ФОП ДО.
Созданная РППС обеспечивает всестороннее развитие детей дошкольного возраста, в том числе и их нравственное развитие личности в социально-духовном плане, развитие самостоятельности. Среда:
· включает материалы, оборудование и инвентарь для воспитания детей в сфере личностного развития, совершенствования их игровых и трудовых навыков;
· обеспечивает учет возрастных особенностей детей дошкольного возраста.
Наполняемость РППС группы обеспечивает целостность воспитательного процесса в рамках реализации рабочей программы воспитания:
· подбор художественной литературы;
· подбор наглядно-демонстрационного материала (картины, плакаты, тематические иллюстрации);
· подбор оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты для сюжетно-ролевых, театральных, дидактических игр);
· подбор оборудования для организации детской трудовой деятельности (самообслуживание, бытовой труд, ручной труд).
Организация РППС в рамках реализации программы воспитания в достаточной степени отражает региональные особенности. Создан уголок патриотического воспитания, который включает знаки и символы государства, региона, района.  
Вывод: в 2026 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки. Требуется установка пандуса с перилами для инвалидов на крыльцо
центрального входа, в целях соблюдения законодательства РФ. А также необходимо установка ограждения по всему периметру учреждения  для соблюдения антитеррористической защищенности ДОУ и комплексной безопасности детей.
             Формирование основ безопасного поведения у дошкольников
В 2025 году  все детские сады продолжают реализовать Стратегию комплексной безопасности. Президент утвердил Стратегию до 2030 года (Указ Президента от 17.05.2023 № 358). 
На заседании установочного педагогического совета нами был рассмотрен и утвержден план работы по формированию основ безопасного поведения в разновозрастной группе. В течение полугодия в рамках реализации плана были проведены тематические мероприятия с участием родителей воспитанников. Среди них: акции, тематические досуги и развлечения, физкультурные мероприятия. Для родителей – семинары-дискуссии «Знаем ПДД», «Отдыхаем в лесу» и т. д. Также в рамках тематической недели «Детям о безопасности» был организован конкурс плакатов «Осторожно, опасность», где дошкольники совместно с родителями защищали работы в форме  рассказов. 
Были приобретены макеты по основам безопасности жизнедеятельности в быту, в лесу, на прогулке, на водных объектах, на дорогах, ж/д объектах. Также были закуплены наглядно-дидактические пособия для сюжетно-ролевых игр «Пожарный», МЧС, «Дядя Степа – ГАИ».
В холле ДОУ установлен стенд «Безопасный путь в детский сад», содержание которого согласовано с представителями ГИБДД. Проведены тематические занятия с детьми по правилам дорожного движения.
      VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
. Мониторинг качества образовательной деятельности в рамках внутренней системы
оценки качества образования в 2025 году, показал хорошую работу педагогического и
административно-хозяйственного коллектива по всем показателям.. Система качества дошкольного образования в Детском саду рассматривается как система контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные качества:
· качество воспитательно-образовательного процесса;
· качество взаимодействия с родителями;
· качество работы с педагогическими кадрами;
· качество развивающей предметно-пространственной среды.
Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных
проверок. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с
утверждённым годовым планом, который доводится до членов педагогического совета.
Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчётов.
Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при необходимости,
предложения. Результаты контроля заносятся в журнал контроля. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом реального положения дел проводятся заседания педагогического совета и административные совещания.
Мониторинг предусматривает сбор, системный учёт обработку и анализ информации
об организации и результатах образовательной деятельности для эффективного
решения задач управления качеством. На основании приказа заведующего по результатам мониторинга устанавливаются сроки устранения недостатков, поощрения педагогов.
С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений.
В период с 20.10.2025 по 27.10.2025 проводилось анкетирование 7  родителей, получены следующие результаты:
· доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, — 81 процент;
· доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, — 72 процента;
· доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, — 65 процентов;
· доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, — 84 процента;
· доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, — 92 процента.
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. Результаты деятельности МБДОУ за 2025 год показали, что основные годовые задачи выполнены. Учреждение организует деятельность на основании Устава . В детском саду действует принцип единоначалия и коллегиальности. В течении года коллегиальные органы принимали участие в решении необходимых вопросов в соответствии с их компетенциями, участвовали в мероприятиях внутреннего контроля. В полном объеме реализуется ООП ДО для детей. Результаты диагностики воспитанников свидетельствуют о стабильной положительной динамике в усвоении ООП ДО. Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют квалификацию и регулярно проходит повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. В МБДОУ сложился творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию.
Развивающая предметно - пространственная среда оснащена игровым оборудованием, материалами для занятий математикой, конструированием, развитием речи и другими средствами организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП. Повышается информационная открытость образовательного учреждения посредствам размещения информации на официальном сайте ДОУ и в сообществе МБДОУ Рогаликовский д/сад в социальных сетях.
                                       Статистическая часть
Результаты анализа показателей деятельности организации. Данные приведены по состоянию на 31.12.2025.
	Показатели
	Единица
измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования,
в том числе обучающиеся:
	человек
	9

	в режиме (9-часового дня)
	
	9

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до семи лет
	человек
	9

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек
(процент)
	

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	34

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	2

	с высшим образованием
	
	2

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	2

	средним профессиональным образованием
	
	1

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	1

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек
(процент)
	

	до 5 лет
	
	0 (0 %)

	больше 30 лет
	
	3 (100%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек
(процент)
	

	от 30 лет  до 53 лет
	
	0

	от 53 лет до 57 лет
	
	 3 (100%)

	Наличие в Детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	нет

	учителя-логопеда
	
	нет

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	нет

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность
	кв. м
	113

	Наличие в Детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	нет

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательную программу в полном объеме в соответствии с ФГОС и ФОП ДО.
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
                            Перспективы деятельности ДОУ
Деятельность коллектива Учреждения в течение 2025 учебного года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам.  Наиболее успешными в деятельности ДОУ можно обозначить следующие показатели: 
 приведение нормативно-правовой базы в соответствие действующему законодательству РФ;
  сложившийся стабильный коллектив;  наличие собственных методических наработок у воспитателя; 
 модернизация предметно-развивающей среды в группе в соответствии с образовательной программой ДОУ и ФГОС ДО;
  стабильно положительные результаты освоения детьми образовательной программы; 
-увеличение активности участия родителей в жизни детского сада;-
 -Ведение сайта для расширения информированности социума о деятельности учреждения.
Оценка внутреннего потенциала выявила следующие слабые стороны деятельности коллектива: 
 в зимнее время остается низким процент посещаемости воспитанниками дошкольной организации по прочим причинам; 
Перспективы развития образовательного учреждения на 2026г мы видим:
 в управленческой деятельности: 
 сохранение достигнутого уровня качества образования и воспитания, существующей динамики инновационного развития за счет актуализации внутреннего потенциала образовательного учреждения; 
 укрепление имиджа ДОУ через участие в конкурсах, соревнованиях, выставках различного уровня; 
в методической работе: 
 обеспечение качественной реализации ООП с использованием развивающих и здоровьесберегающих технологий с трансляцией опыта работы для родителей; 
  модернизация материально-технического обеспечения образовательного процесса в связи с современными тенденциями дошкольного образования;
 приобретение компьютерного оборудования для использования КТ технологий в развитии детей.
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